
SESIÓN UNIVERSITARIA

Día: 20 de octubre
Lugar: Escuela Técnica Superior de Náutica y Máquinas Navales UPV/EHu
Hora: de 14:00 horas a 19:00 horas
ENTRADA GRATUITA

El jueves 20 de octubre de 14:00 a 19:00 horas podrás encontrar en PRESTIK 2016 toda la
información que necesitas para cursar tu posgrado, erasmus+ y programas en contrato y for-
mación en empresas.

Las tres principales universidades vascas: UPV/EHu, Universidad de Deusto y Mondragon
Unibertsitatea te presentarán toda su oferta de posgrados y toda la información sobre Eras-
mus+ (charlas incluidas).

Empresas como Microsoft te presentarán su programa de contrato - formación de 5 años y
podrás acceder a la base de datos de programas de contrato - formación de las principales
empresas colaborativas vascas en el stand de Orienta Zaitez Fundazioa.

Tendrás a tu disposición toda la información en inserción laboral y otros programas de la Fun-
dación Novia Salcedo, y podrás completar tu información con la mejor oferta de Formación
Profesional y diferentes propuestas por parte de empresas y organizaciones empresariales.

Coincidiendo con la sesión universitaria Global Job: posgrados&erasmus+, se celebrará el Fo-
ro Empleo y Juventud Gaztelan Bizkaia dentro del programa KukturLANd de Orienta Zaitez
Fundazioa. El primer espacio de encuentro para que l@s jóvenes sean escuchad@s y sus pro-
puestas comunicadas a toda la sociedad. La participación es libre y totalmente abierta.

C/ Particular de Ategorrieta nº 2 Bajo Local 10 (20013) Donostia

Tels.: 943 053 488 / 629 229 185
info@elperiodicouniversitario.com

GLOBAL JOB: posgrados&erasmus+



Conclusiones I Foro de  Empleo y Juventud GazteLANd/KulturLANd 

Organizado por la Fundación ORIENTA Zaitez Fundazioa

D
esde la Margen izquierda, durante años, se generó la riqueza de Bizkaia. Ahora esta Margen

Izquierda está empobrecida, con altas tasas de desempleo y precariedad .¿Para qué sirvió el

esfuerzo de miles y miles de trabajador@s?

1.- Una sociedad que permite la acumulación de riqueza en manos de unos pocos no es justa. El 1% de

la población no puede acaparar legalmente el 99% de la riqueza en una sociedad justa e igualitaria.

2.- Son necesarios empleos de calidad paran jóvenes que tienen una formación de calidad.

3.- Es precisa una regulación legal que impida la proliferación de “curros de mierda” para los jóvenes

formados.

4.- Es urgente una mejora de la protección social de los jóvenes que no pueden acceder al mercado

laboral en condiciones dignas.

5.- Hace falta un retorno al valor de la persona por encima del valor del dinero, y es necesario no avan-

zar a ciegas en el proceso de tecnificación y deshumanización de la educación. Una sociedad justa

protege a las personas antes que a las cuentas de resultados de las empresas.

6.- El empleo lo generan los autónomos y las microempresas. Debe articularse una regulación y polí-

ticas de apoyo que protejan a microempresas y autónomos.

7.- Hay que adaptares a los continuos cambios que son una fuente de oportunidad.

8.- Pensar en el bien común o el trabajo en equipo favorece una sociedad libre de tensiones y que

avanza y se desarrolla de una manera equilibrada. Colaborar es mejor que competir.

9.- El trabajo, y la especial protección de quien trabaja, es la mayor fuente de riqueza de una sociedad.

La especulación y las rentas no son fuente de riqueza real, promoviendo valores opuestos al

esfuerzo y el trabajo.

10.- El empoderamiento de la mujer encuentra en el entorno cooperativo y colaborativo una vía de rea-

lización.

11.-Los inmigrantes tienen serias dificultades para encontrar empleos de calidad, aunque tengan la

formación adecuada, y existen infinidad de trabas burocráticas que los llevan a la marginalidad.

Estas trabas deben desaparecer. Todos los seres humanos somos iguales en derechos indepen-

dientemente de la nacionalidad o cultura.

12.-En una organización, no puede haber una brecha abismal entre quien gana más y quien gana

menos. Deben establecerse baremos racionales que no desmotiven a una mayoría, frente a una

minoría privilegiada.



I Foro de  Empleo y Juventud GazteLANd/KulturLANd 

Irene Urizar (estudiante de Bachiller, impulsora de Izan Zaldi Elkartea)

“Si solo piensas en dinero, alde hemendik”

Arantza Martínez (concejala Promoción Económica y Empleo Ayuntamiento Portugalete)

“Aquí estoy como persona que desarrolla su actividad en CC.OO. Me preocupa como madre el futu-

ro de mis hijos”

Gorka Maiztegi (joven empresario perteneciente al grupo de trabajo EGK)

“No podía imaginar que mi empresa tuviera buena parte de sus ingresos de la exportación”

Daniel Irazola (Director Maristak Durango)

“Los cambios son una fuente de oportunidades”

Guillermo Sáez (Secretario General Ajebask)

“El empleo lo crean los autónomos y las microempresas”

José Manuel Pérez (Educador social)

“Los inmigrantes sufren muchas trabas burocráticas”

Iván del Caz (Socio-fundador de BIKOnsulting, Cooperativa del Bien Común”

“Soy un hombre enamorado de mi mujer. Son más importantes los valores que el dinero para ser feliz”



Ondorioak GazteLANd/KulturLANd Enplegua eta Gazteria Foroa

ORIENTA Zaitez Fundazioak antolatuta

E
zkerraldetik, urteetan zehar, Bizkaiko aberastasuna sortu zen. Orain Ezkerralde hau txirotuta

dago, langabezi eta eskastasun tasa altuekin. Zertarako balio izan zuen milaka eta milaka lan-

gileen ahalegina?

1.- Gutxi batzuren eskuetan aberastasuna pilatzea ahalbidetzen duen gizarte bat ez da eskubidezkoa.

Herritargoaren %1ak ezin du legalki hartu aberastasunaren %99 gizarte justu eta berdintasunezko

batean.a.

2.- Beharrezkoak dira kalitatezko heziketa bat dutenen gazteentzako kalitatezko lanak.

3.- Beharrezkoa da erregulazio legal bat galerazten duena "kakazko lan"en ugaritze bat heziketadun

gazteentzat.

4.- Premiazkoa da lanean baldintza duinetan has ez daitezkeen gazteen babes sozialaren hobekun-

tza bat.

5.- Falta da pertsonaren baliora itzulera diruaren balioaren gainetik, eta beharrezkoa da itsuki ez

aurreratzea hezkuntzaren teknifikazio eta gizatasuna kentzearen prozesuan. Gizarte justu batek

pertsonak babesten ditu enpresen emaitza-kontuak baino lehen.

6.- Lana autonomo eta mikroenpresek sortzen dute. Mikroenpresak eta autonomoak laguntzen dituz-

ten politikak eta erregulazio bat egin behar dira.

7.- Aldaketa jarraituetara egokitu behar da, aukera-iturri bat direla.

8.- On amankomunean edo taldeko lanean pentsatzeak tentsioetatik libre den gizarte baterako mese-

degarri da eta modu orekatu batean aurreratzen eta garatzen dena. Lankidetza egitea konpetitzea

baino hobeagoa da.

9.- Lana, eta lana egiten duen babes berezia, gizarte baten aberastasun-iturri handiena da.

Espekulazioa eta errentak ez dira aberastasun-iturri errealak, esfortzua eta lanaren aurkako

balioak sustatzen.

10.- Emakumearen ahalduntzeak kooperazio eta lankidetzaren inguruan aurkitzen du egite-bidea.

11.- Etorkinek zailtasun serioak dituzte kalitatezko lanak aurkitzeko, nahiz eta heziketa egokia izan, eta

badira eragozpen burokratiko ugari baztertzera eramaten dituztenak. Eragozpen hauek desager-

tu behar dira. Gizaki oro berdinak gara eskubideetan nazionalitate edo kulturatik independente.

12.- Erakunde batean ezin daiteke egon bretxa izugarri bat gehien eta gutxien irabazten dutenen arte-

an. Baremo razionalak ipini behar dira gehiengoaren motibazioa galarazten dutenak gutxiengo pri

bilegiatu baten aurrean.



I. GazteLANd/KulturLANd Enplegua eta Gazteria Foroa

Irene Urizar (Batxilergoko ikaslea, Izan Zaldu Elkartzeko bultzatzailea)

“Bakarrik diruan pentsatzen baduzu, alde hemendik”

Arantza Martínez (Portugaleteko Udaleko Ekonomia eta Lan Sustapeneko zinegotzia)

“Hemen nago CC.OO.n bere ekintza garatzen duen pertsona bezala. Ama bezala, nire seme-ala-

ben etorkizunak kezkatzen nau”

Gorka Maiztegi (EGK lan-taldeko partaide den gazte enpresaria)

“Ezin nuen imajinatu nire enpresak bere diru-sartzeen parte handi bat esportaziotik zuela”

Daniel Irazola (Zuzendaria Maristak Durango)

“Aldaketak aukera-iturri bat dira”

Guillermo Sáez (Ajebask Idazkari Orokorra)

“Lana autonomoek eta mikroenpresek sortzen dute”

José Manuel Pérez (Hezitzaile soziala)

“Etorkinek eragozpen burokratiko asko sufritzen dituzte”

Iván del Caz (BIKOnsulting, On Amankomuneko Kooperatibaren bazkide-fundatzailea)

“Nire emaztearekin mainteminduta dagoen gizon bat naiz. Balioak dirua baino garrantzitsuagoak dira

zoriontsua izateko”



PARTICIPANTES GLOBAL JOB: posgrados&erasmus+

NOMBRE CARGO
Arantza Martínez Concejala Promoción Económica y Empleo Ayuntamiento Portugalete

Guillermo Sáez Secretario General Ajebask

Javier Carnicero Representante activo del asociacismo juvenil de la Margen Izquierda

Esti Montero Secretaria de Juventud de CCOO Euskadi

Jose Manuel Pérez Educador Social

Gorka Maiztegi Joven empresario perteneciente grupo trabajo EGK

Rosa Martínez-Alcocer Representante de organizaciones colaborativas de empoderamiento de la mujer

Aroa Blanco Estudiante de Arte Dramático

Aitor Aresti Desempleado con una dilata experiencia en movimientos asociativos

Irene Urizar Joven estudiante de Bachiller, impulsora de la Asociación Juvenil Izan Zaldi

Lourdes Sánchez Portavoz del Consejo de la Juventud Navarra y el EGK

Daniel Irazola Director de Maristak Durango

Garbiñe Etxeandia Docente de Maristak Durango

Adriana Verdugo Secretaria del Consejo de Estudiantes de la UPV/EHu

Iván del Caz Socio-fundador de BIKOnsulting, Cooperativa por el Bien Común


